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TERMO DE RESPONSABILIDADE E REQUERIMENTO DE REGISTRO

Requeiro ao Registro Civil de Pessoas Juridicas o registro da presente documentacao da

Pessoa Juridica: INSTITUTO GIOVANE GAVIO

Matricula da PJ': 277326 CNPJ': 03.759.137/0001-12

Reconhego como verdadeiras todas as informagbes constantes neste
documento, inclusive a autenticidade das assinaturas, sob pena de nulidade do
ato, assumindo responsabilidade pessoal, civil, penal e administrativa nos
termos do art. 14 da Lei 13874/19, art. 6° §4° do Provimento 62/2018 CGJ-RJ
e art. 936 §2° do CN da CGJ-RJ - Provimento 87/2022.

Rio de Janeiro, 24 de__Junho  de 2024 _

EDUARDO DE SOUZA EIRAS Assinado de forma digital por

. EDUARDO DE SOUZA EIRAS
07071342776:13710119000 07071342776:13710119000108

108 Dados: 2024.06.28 11:49:27 -03'00'
[EDUARDO DE SOUZA EIRAS]
[CONTADOR]

[RJ-089854/0-7]

(1) Inserir NOME COMPLETO da pessoa responsavel pelo Termo

(2) Inserir a qualificagdo da pessoa responsavel (ADVOGADO/CONTADOR/PARTICIPANTE DO ATO
(Sdcio, Administrador, Presidente, Diretor, Presidente da Assembleia))

(3) Inserir o ndmero de registro do érgdo de classe e a respectiva UF

(4) Assinar o documento com a Assinatura Digital (Gov.br ou ICP Brasil)

(1) - Em casos de Constituigdo deixar o preenchimento em branco dos campos Matricula e CNPJ.

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 15/07/2024
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DO
INSTITUTO GIOVANE GAVIO
CNPJ N° 03.759.137/0001-12

CAPITULO I. DA DENOMINACAO, FINS, SEDE E DURACAO.

Art. 1° - INSTITUTO GIOVANE GAVIO, doravante denominado de “Associacdo”, pessoa de direito privado,
sem fins lucrativos, constituida sob a forma de associagdo privada, nos termos do Cddigo Civil de 2022, artigos
53 a 61, § 2 do art. 2.317 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e do art. 13, VI, da Lei
9.615/98, com sede e foro na Avenida das Américas 8445, Sala 1213, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, RJ,
22793-081, constituido em 11/04/2000, e prazo de duracdo indeterminado reger-se-a pelo presente Estatuto, e
legislacao Brasileira.

Paragrafo Unico . A Associagdo utilizara como titulo do estabelecimento a expressdo “INSTITUTO GIOVANE
GAVIO”.

Art. 2° - A Associagdo tem por finalidades:

Assisténcia Social e Inclusdo

I.  Servicos de assisténcia social sem alojamento (8800-6/00).
II.  Programa de inclusdo social através do esporte.
II.  Promogdo do voluntariado.
IV.  Geragdo de emprego e renda.

V.  Programa de esporte na escola.

Gestao e Promocdo Esportiva

VI.  Atuar como entidade de pratica desportiva, incluindo a pratica profissional e ndo profissional do
desporto.

VII.  Gestdo de instalagdes esportivas (9311-5/00).
VIII.  Gestao das instalagoes dedicadas as atividades de condicionamento fisico (9313-1/00).
IX.  Operagao de escolinhas de volei e de outras modalidades esportivas (8591-1/00).
X.  Organizagdo, producao e promogdo de eventos esportivos (9319-1/00).

XI.  Funcionamento como associagdo esportiva (9319-1/00).

Formacdo e Desenvolvimento

XII.  Ensino de esportes (8591-1/00).
XIII.  Atividade de técnicos e assisténcia de atividades esportivas (8591-1/00).
XIV.  Treinamento e desenvolvimento profissional e gerencial (85.99-6-04).
XV.  Apadrinhamento de atletas.
XVI.  Exercer as atividades e formacdo de atletas ndo profissionais.

XVII.  Desenvolvimento de programas em parceria com institui¢des educacionais e pesquisa.
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Atividades Comerciais e Legais

XVIIL
XIX.
XX.
XXI.

Exercer o direito de licenciamento de suas marcas e propriedades, nome e identificagdo desportiva.
Atendimento a todos os requisitos da legislacao vigente, incluindo a Lei Pelé (Lei n® 9.615/98).
Exercer o direito de exploracdo das imagens de espetaculo do qual fizer parte;

Exercer o direito de exploracao das imagens dos atletas e demais participantes da equipe, profissionais
ou ndo profissionais, na forma da legislacdo vigente

Parcerias e Relacdes Institucionais

XXII.
XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIIL
XXVIIL

Organizagdo de feiras, congressos, exposicoes e festas (8230-0/01).
Integragdo com programas oficiais do setor governamental.

Demonstracao de compatibilidade entre ac¢des desenvolvidas para a melhoria das modalidades
desportivas ¢ o Plano Nacional de Desporto.

Promover parceria e alianga entre seus associados, atletas, dirigentes, com entidades publicas ou
privadas, nacionais e estrangeiras, objetivando a inovag¢do ¢ a modernizagdo da atividade desportiva
brasileira.

Organizagdo de competicdes entre associados e ndo associados.
Interacdo e relacionamento com outras entidades congéneres.

Defender os direitos e legitimos interesses de seus associados, atletas ¢ demais integrantes da
associacdo, bem como melhores condi¢des para a pratica desportiva de formagao.

Promocdo Cultural e Educativa

XXIX.

XXX.

Fomentar ¢ manter o desenvolvimento do desporto, da cultura desportiva, em todas as modalidades e
categorias.

Promover atividades sociais, culturais, educacionais e desportivas que contribuam para a difusdo e o
desenvolvimento do esporte em geral

Inovacdo e Desenvolvimento

XXXI.
XXXIIL.

Desenvolver novos modelos experimentais nao lucrativos de producao, comércio, emprego e crédito.

Participar de todas as provas, competi¢des, partidas ou campeonatos em que tiver vinculagdo ou
filiacdo.

Art. 3° - A entidade promovera sua filiagdo ou vinculagdo, em todas as entidades de administragdo do desporto,
regionais, nacionais e¢ ainda nas ligas, quando tal requisito for obrigatorio para participar de campeonatos,
torneios ou competigcdes.

Art. 4° - Para a consecugao de suas finalidades, a Associagdo podera:

L

IL

Estabelecer um modelo de gestdo desportiva de qualidade, com enfoque na atividade profissional
visando atingir e preservar os meios e finalidades no ambito administrativo, vice-presidente e
educacional de formacao;

Celebrar contratos e convénios com pessoas juridicas publicas e privadas, nacionais e internacionais.
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Art. 5° - A entidade adotard logomarca propria e podera ser denominada de forma simplificada e podera
desenvolver atividades em todo territorio nacional em forma de filial, mantida ou licenciado.

CAPITULO II. DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - A Associagdo sera constituida por numero ilimitado de associados, ndo podendo fazer qualquer
distingdo em razdo de cor, sexo, raga, credo politico ou religioso.

Art. 7° - A Associagdo tem as seguintes categorias de associados:
I. Fundadores;
II.  Efetivos;
I1I. Beneméritos;
IV.  Contribuintes;
V.  Voluntarios;
VI.  Profissionais;
VII.  Patrocinadores;
VIII.  Institucionais.

Paragrafo 1 . Fundadores sdo aqueles que assinarem a ATA de Fundagdo da Associagdo.

Paragrafo 2 . Associados efetivos sdo pessoas fisicas admitidas apos a constituicdo da entidade, participantes
das atividades da associacdo por um periodo ndo inferior a trés anos consecutivos, sem faltas ou sangdes
administrativas. Eles podem ser convidados a se tornarem efetivos pelo conselho de administracdo e estdo
sujeitos ou ndo a contribuicdo mensal, conforme decisdo da Assembleia Geral.

Paragrafo 3 . Associados beneméritos sdo pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado ou estejam prestando
relevantes servicos para o desenvolvimento da entidade, seja por atividade voluntaria, doagdes ou contribuigoes.
Estes associados estdo isentos do pagamento de anuidades.

Paragrafo 4 . Contribuintes, pessoa fisica, que venha a solicitar a sua adesdo apds assembleia de constituigdo e
que venha a pagar anuidades.

Paragrafo Unico . Contribuintes, podera ter subcategoria, conforme a ser definido no desenvolvimento
das suas atividades.

Paragrafo 5 . Voluntarios, pessoa fisica que venha a compor os servicos voluntarios da Associa¢do, no
desenvolvimento de suas atividades, estando isento de pagamentos das anuidades.

Paragrafo 6 . Profissionais, todos os profissionais de diversos setores a fins que venha a participar do projeto ou
programa da Associag@o, estando isento de pagamentos das anuidades.

Paragrafo 7 . Patrocinadores, pessoa juridica que patrocina as atividades na Associagdo, de forma constante ou
periddica, que venha a pagar anuidades ou nao.

Paragrafo 8 . Institucionais, todas as pessoas juridicas na Associacdo, do primeiro, segundo e terceiro setor,
autarquias ou estabelecimentos de ensino, que venha a participar e ndo pagam anuidade.

Paragrafo 9 . Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado, podendo optar.
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Art. 8° - E direito do associado solicitar a sua retirada da Associa¢do, mediante aviso por escrito, podendo ser
por e-mail, ou Aviso de Recebimento (AR), com antecedéncia de 30 (trinta) dias a Diretoria Executiva;

Paragrafo Unico . A perda da qualidade de associado sera determinada pela diretoria quando o associado deixar
de observar as regras, normas ou decisdes da associacdo, cabendo recurso a Assembleia Geral.

SECAO I. DA ADMISSAO

Art. 9° - Para admissdo de um novo associado, € necessario o preenchimento de uma ficha cadastral detalhada,
especificando informacdes requeridas, como dados pessoais, experiéncias anteriores e referéncias. Esta ficha
serd analisada pelo conselho de administracdo, ¢ uma vez aprovada, o associado recebera um numero de
matricula e sera designado a uma categoria especifica.

Art. 10° - O processo para efetivar um associado contribuinte como efetivo incluird uma avaliagdo baseada em
critérios claros e objetivos, como a participagdo ativa e a auséncia de sangdes. Apos o periodo minimo de trés
anos, o conselho de administragdo enviara um convite para efetivagdo, sujeito a homologagéo pela assembleia
geral.

Art. 11° - A admissao de um associado benemérito requer uma proposta formal e justificada por um associado
existente, seguida por aprovacdo através do voto concorde da maioria simples dos presentes na Assembleia
Geral. O processo de proposta deve detalhar os servicos relevantes prestados pela pessoa indicada a associacao.

SECAO II. DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 12° - Sao direitos dos associados:

I.  Participar de todas as atividades da Associac¢do;
II.  Votar e ser votado para cargos eletivos;
II.  Gozar de todas as vantagens e beneficios proporcionados pela Associagdo;
IV.  Participar das assembleias gerais e extraordinarias, com direito a voto;

V.  Participar de projetos, estudos, relatorios e demais atividades realizadas em cumprimento a contratos e
convénios firmados com terceiros;

VI.  Garantir defesa prévia, em caso de impugnagao, do direito de participar da eleigdo;

VII.  Definir mecanismos de acompanhamento da apuracdo pelos candidatos ¢ meios de comunicagédo,
assegurando transparéncia e integridade no processo eleitoral

Art. 13° - Sao deveres dos associados:
I.  Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associagdo, nas atividades desportivas e sociais;
II.  Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
III.  Acatar as determinacoes da Diretoria;
IV.  Pagar pontualmente as contribuigdes mensais;
V.  Zelar pelo bom nome da associac¢ao junto a comunidade.

Art. 14° - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura administrativa, para
desenvolver atividades como:
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I.  servigos de voluntariado;
II.  realizacdo de eventos de confraternizagao;
III.  grupos de estudos e pesquisas,

IV.  grupos de debates,

Paragrafo Unico . Para realizagdo das atividades, basta comunicar & Diretoria da Associagdo, indicando um
responsavel pelas atividades.

SECAO III. DAS PENALIDADES

Art. 15° - Os associados estdo sujeitos as penalidades sucessivas de adverténcia, suspensdo ¢ exclusdo, nos
casos de:

I.  Auséncia a trés assembleias gerais consecutivas sem justificativas;

II.  Infringir os principios éticos que pautam a conduta dos associados dentro e fora da Associagao,
principalmente nas atividades do desporto;

III.  Levaraassociagdo a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigagdes por ele contraidas;

IV.  Inadimpléncia em relagdo ao pagamento de sua contribuigcdo anual, referente ao exercicio anterior.

Paragrafo 1 . Compete a Diretoria a aplicagdo das penalidades de adverténcia, suspensdo ou exclusdo do
associado.

Paragrafo 2 . A penalidade de exclusdo sera aplicada, ouvido previamente o acusado, cabendo dessa decisdo
recurso a primeira Assembleia, ordinaria ou extraordinaria, que vier a se realizar.

Paragrafo 3 . O recurso devera ser formulado pelo associado excluido, no prazo de 10 (dez) dias da divulgacio
da decisdo, e tera efeito suspensivo.

Paragrafo 4 . A exclusdo do associado s6 sera admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso, pelo voto concorde de dois tercos dos presentes a
assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, com
menos de um ter¢o dos associados.

Paragrafo 5 . Quando o infrator for membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, as penalidades de adverténcia,
suspensdo e exclusdo, serdo aplicadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo 6 . Quando o associado for pessoa juridica, o seu representante legal, terd o direito de cadastrar como
associado, podendo escolher sua categoria a qual pretende cadastrar.

Paragrafo 7 . O associado excluido podera retornar ao quadro de associado, apds trés (03) anos de afastamento.

Paragrafo Unico . Quando da sua readmissdo o candidato estard sujeito as recomendagdes vigentes no
estatuto e demais normas internas.

Paragrafo 8 . Associados beneméritos ndo devem ser incluidos entre os associados sujeitos a qualquer
penalidade.

Paragrafo 9. O associado que venha a solicitar sua demissdo espontinea, podera retornar ao quadro de
associado a qualquer momento, exceto quando houver um precedente administrativo pendente, quando do seu
afastamento.
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Art. 16° - Para garantir justica e proporcionalidade, as penalidades aplicadas aos associados serdo graduadas
com base na gravidade da infragao.

Paragrafo 1 . Infragdes menores, como atrasos em pagamentos ou auséncias justificadas em reunides, podem
resultar inicialmente em adverténcias escritas.

Paragrafo 2 . Infragcdes mais graves, como violagdes éticas ou danos a reputagdo da associagdo, podem levar a
suspensdes temporarias.

Paragrafo 3. Em casos de infragdes extremamente graves ou repetidas, como atos que prejudiquem
significativamente a associagdo financeiramente ou legalmente, a exclusdo pode ser considerada.

Paragrafo 4 . A graduacao das penalidades visa equilibrar a severidade da infragdo com a necessidade de manter
um ambiente justo e respeitoso para todos os membros.

Art. 17° - Todas as penalidades aplicadas a associados serdo rigorosamente registradas, incluindo detalhes da
infracdo e da penalidade imposta. A comunica¢do destas penalidades sera feita por escrito, assegurando que o
associado penalizado seja plenamente informado. Este processo visa manter a transparéncia e garantir que os
associados tenham a oportunidade de entender e responder a acdo disciplinar. Além disso, sera fornecido um
procedimento claro para apelagdo, permitindo que os associados contestem penalidades que considerem
injustas, assegurando assim um processo disciplinar justo e responsavel.

CAPITULO III. DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA A
MANUTENCAO DA ASSOCIACAO

Art. 18° - O patriménio da Associagdo ¢ constituido de todos os bens e direitos que lhe couberem e pelos que
vier a possuir, no exercicio de suas atividades, sob a forma de preservagdo de direitos, subvengoes, contribuigdes
e doagdes, legados e aquisicdes, livres e desembaracados de 6nus.

Paragrafo 1 . A Escrituracdo completa serd mantida em receitas e despesas nos livros revestidos destas
formalidades que assegurem a respectiva exatiddo;

Paragrafo 2 . Todo patrimdnio sera conservado, em boa ordem, pelo prazo de cinco anos contados da data da
emissdo, tais como os documentos comprobatorios da origem das receitas e a efetivagdo das despesas, bem
como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagdo patrimonial, ¢ a
apresentacao anual da Declaragdo de Rendimentos, em conformidade com a legislagdo vigente.

Paragrafo 3 . A alienag@o ou permuta de bens, para a aquisi¢do de outros mais adequados, serdo decididas pela
Diretoria, com previa aprovacao da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim;

Art. 19° - As fontes de recursos para a manutengdo da Associacdo constituir-se-ao de contribui¢des regulares
dos associados, receitas de bilheteria, cessdo onerosa por transferéncia de atletas, cessdo onerosa de direitos de
propriedade, da prestagdo de servigos, para terceiros ou outras entidades, doacdes e auxilios de pessoas fisicas
ou juridicas, privadas ou publicas, e pelos rendimentos produzidos pelo seu patrimdnio e atividades da pratica
desportiva.

Paragrafo Unico . A destinagao integral dos recursos sera aplicada na manutencao e desenvolvimento dos
seus objetivos sociais.

CAPITULO IV. DA ADMINISTRACAO
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SECAO I. DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20° - A Associacdo tem como oOrgdos deliberativos e executivos a Assembleia Geral, a Diretoria e o
Conselho Fiscal.

Art. 21° - A administracdo da Associagdo nao serd remunerada ou recebera beneficios, exceto os Diretores, que
poderdo ser remunerados, atendidos rigores legais, no limite maximo praticado pelo mercado na regido
correspondente a sua area de atuagdo e nas condi¢des estabelecidas pela legislagdo, nos moldes da letra “a” do
§2°, do Artigo 12 da Lei n® 9.5232/97.

CAPITULO V. DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22° - A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberagdo e fiscalizagdo da Associacao € constituido pelos
associados fundadores que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 23° - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente da Diretoria ou pelo seu substituto legal, que tera
o voto de qualidade em caso de empate nas votacdes, e as fungdes de secretario serdo desempenhadas por
qualquer dos associados, escolhido por aclamagao pelos presentes.

Art. 24° - A Assembleia Geral reunir-se-a:

I.  Ordinariamente, uma vez por ano, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocada pelo
Presidente da Diretoria ou pelo Conselho Fiscal ou por um 1/5 (um quinto) dos associados em pleno
gozo de seus direitos.

II.  As reunides da Assembleia Geral serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a presenga de, no
minimo, a maioria absoluta do total de associados com direito a voto, e, em segunda convocagdo, na
mesma data e local, trinta minutos depois da convocagado anterior, com qualquer nimero, deliberando
pela maioria dos votos presentes.

III.  Paraas deliberagdes referentes a destinagdo dos administradores, altera¢do do estatuto, autorizagdo para
a alienagdo ou instituicao de 6nus sobre os bens pertencentes a Associagdo e dissolu¢ao da Associagdo,
¢ exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de um ter¢go em segunda convocagdo, na mesma data e local, trinta minutos depois da
convocacao anterior, deliberando pela maioria dos votos presentes.

Art. 25° - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

1. Aprovar a prestagdo de contas anual, os balangos, os relatorios de desempenho financeiro ¢ contabil,
bem como as operagdes patrimoniais realizadas no exercicio findo;

II.  Aprovar e/ou Reprovar o orgamento anual e o programa de trabalho propostos pela Diretoria;

III.  Aprovar e/ou Reprovar a eleicdo da Diretoria, bem como vedar eleigdes de Conjuge e/ou parentes
consanguineos ou afins, até segundo grau ou por adocao do presidente ou dirigente maximo da entidade,
bem como na eleigdo que suceder, conforme disposto no artigo 18-A, da Lei n® 9.615/98;

IV.  Aprovar e/ou Reprovar a prestacao de contas;
V.  Eleger e Destituir os administradores;

VI Eleger, Reeleger, Manter e Destituir o Conselho Fiscal, nos termos previstos na Se¢do IV deste Estatuto;
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VII.  Dar oportunidade aos Atletas compor sua representacdo e para constituir sua Comissdo de
Representagdo, a qual serd composto por 2 (dois) membros eleitos em Assembleia;

VIII.  Instituir ¢ Manter a Ouvidoria da Associa¢do, como 6rgdo de assessoria a Diretoria, independente e
auténomo, nos moldes da Secdo IV deste Estatuto.

Art. 26° - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

I.  Destituir os Administradores e/ou o(s) Conselho Fiscal / Conselheiro Fiscal;
1I. Alterar o Estatuto;
III.  Autorizar a alienag@o ou instituicdo de 6nus sobre os bens pertencentes a Associacio;
IV.  Deliberar sobre a proposta de absor¢ao ou incorporagdo de outras entidades;

V.  Decidir sobre a dissolucdo da Associagao.

Art. 27° - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
contendo a pauta dos assuntos a serem tratados, mediante edital a ser fixado na sede da entidade, por via postal
contrarrecibo, por meio eletronico, ou por qualquer outro meio reconhecido legalmente, com pauta dos assuntos
a serem tratados:

I.  Eleger e empossar a Diretoria Executiva;

II.  Todas as demais matérias de competéncia da Assembleia Geral, com excegdo das que dizem respeito a
destituicdo dos administradores e alteragdo do estatuto.

(174

Paragrafo Unico . Para efeito da comprovagdo de regularidade de que trata o art. 3°, inciso XIII, alinea “c”, a
entidade devera encaminhar, no minimo, trés comprovantes de publicagdo do edital com as regras aplicaveis ao
processo eleitoral em 6rgao de imprensa de ampla circulagdo, em midia digital ou impressa. Esta documentagéo
deve ser apresentada juntamente com os demais documentos eleitorais durante a Assembleia Geral
Extraordinaria que tratar da eleigdo da Diretoria Executiva.

SECAO I. DA DIRETORIA

Art. 28° - A Diretoria da Associagao sera composta por no minimo 2 ¢ no maximo 5 (cinco) membros, incluindo
o Diretor Presidente, o Diretor Vice-Presidente, um Tesoureiro, um Secretario e um diretor sem designacgdo
especifica. Os diretores sdo eleitos por Assembleia Geral com mandato de 4 anos, podendo ser reconduzidos
uma vez.

Paragrafo 1 . Os diretores serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura de termo de posse no Livro de
Atas da Diretoria, podendo ser destituidos a qualquer tempo e devendo permanecer em exercicio até a
investidura de seus sucessores.

Paragrafo 2 . Nao serdo remunerados por qualquer forma seus dirigentes pelos servigos prestados no exercicio
da funcdo, exceto dirigentes atuantes efetivamente em fungdes executivas especificas, desde que cumpridos os
requisitos previstos nos artigos 03° ¢ 16° da Lei n° 9.790/99.

Paragrafo 3 . Sdo vedados Conjuge e/ou parentes consanguineos ou afins, até segundo grau ou por adocao do
presidente ou dirigente maximo da entidade, bem como na eleig@o que suceder, conforme disposto no §3°, inciso
II, do art. 18-A da Lei no 9.615, de 1998.

Art. 29° - Em caso de vaga, por qualquer motivo, de qualquer cargo da Diretoria, o respectivo substituto sera
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escolhido por Assembleia Geral a ser realizada no prazo de 10 (dez) dias apos a ocorréncia da vaga.

Paragrafo Unico . O Diretor que for designado nos termos deste artigo exercera as suas fungdes pelo prazo
restante do mandato do diretor que for substituido.

Art. 30° - A representagdo da Associagdo, em Juizo e fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros,
quaisquer reparticdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como autarquias,
sociedades de economia mista e entidades, compete ao (i) Diretor Presidente; (ii) Diretor Vice-Presidente; ou
(iii) a um Procurador investido de especiais e expressos poderes, de forma individual, ressalvadas as situagoes
expressamente acordadas neste Estatuto.

Art. 31° - Observado o disposto no Artigo 30° as escrituras de qualquer natureza, as letras de cambio, os
cheques, as ordens de pagamento, os contratos e, em geral, quaisquer outros documentos que importem
responsabilidade ou obrigagdo para a Associagdo, serdo obrigatoriamente assinados: (i) pelo Diretor Presidente;
ou (iii) Procurador investido de especiais e expressos poderes.

Paragrafo Unico . As procuragdes serdo sempre assinadas por dois Diretores, sendo obrigatoriamente uma
dessas assinaturas do Diretor Presidente, devendo especificar os poderes conferidos e, com excegdo daquelas
para fins judiciais, terdo um prazo de validade determinado.

Art. 32° - Além do disposto nos artigos antecedentes, compete privativamente a Diretoria:

I.  Elaborar e aprovar a prestagdo de contas e o relatorio anual de atividades, para encaminhamento ao
Conselho Fiscal;

II.  Estabelecer o valor da mensalidade para os sdcios contribuintes;
III.  Administrar as instalagdes e o patrimonio zelando pela sua manutengao;
IV.  Elaborar e executar o or¢amento anual;
V.  Efetuar os registros dos fatos econémicos e financeiros;
VI.  Executar as decisoes da Assembleia Geral;
VII.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

VIII.  Assegurar a gestdo democratica, caracterizado pelo método de gerenciamento em que todos os
associados tém o poder de opinar em diferentes aspectos, desde o planejamento até a implementacao e
avaliacdo dos resultados;

IX. Assegurar os instrumentos de controle social, divulgando, além das informagdes sobre investimento
publico no Portal da Transparéncia (ou contribuindo para as informa¢des necessarias junto aos orgaos
publicos responsaveis) todas as informagdes necessarias, nos termos da Lei de Acesso a Informagao
(Lein® 12.527/11);

X.  Assegurar a transparéncia da gestdo da movimentacdo de recursos publicos;

XI.  Garantir a todos os associados e filiados acesso irrestrito aos documentos e informacgdes relativos a
prestacdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestdao da respectiva entidade de administracao
do desporto, os quais deverdo ser publicados na integra no sitio eletronico desta;

XII.  Dar publicidade, em seu sitio eletronico, de informagdes sobre as a¢des relacionadas ao recebimento e
destinagdo de recursos publicos com a indica¢do dos respectivos instrumentos de formalizacdo dos
acordos, seu respectivo valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa fisica ou juridica contratada, bem
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como, no encerramento do exercicio fiscal, o relatorio de atividades de gestdo e or¢amentario, das
demonstragdes financeiras;

XIII.  Garantir a participacdo de atletas nos colegiados de dire¢do da entidade, incumbindo-lhes participagdo
direta nos assuntos desportivos;

Art. 33° - Compete ao Diretor Presidente:

I.  Convocar e presidir as Assembleias gerais e as reunides da Diretoria;

II.  Representar a Associacdo em eventos e reunides realizados por empresas, 6rgdos da administragao
publica direta e indireta e entidades desportivas e/ou do terceiro setor, nacionais ¢ internacionais;

III.  Assinar, quaisquer documentos relativos as operagdes ativas da Associagdo, inclusive, ordens de
pagamento, cheques, contratos e convénios;

IV.  Assinar documentos de representagdo da Associacdo perante Orgdo publicos, por ocasido da inscri¢ao
de projetos em leis de incentivo ao esporte, podendo nomear procuradores com poderes especificos para
tanto;

V.  Definir diretrizes relacionadas a marca/identidade visual da Associa¢do;
VI.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto da Associagao;
VII.  Dirigir e Administrar a Associagéo;
VIII.  Assinar todos os documentos de movimentacao bancaria e financeira da Associagao;
IX.  Cumprir e executar as diretrizes do Conselho Consultivo da Associagio;

X.  Fixar o procedimento e definir o cronograma em relagdo aos principais processos de tomada de decisao
da Associagdo, de modo a assegurar a participacdo dos principais publicos interessados nos programas
executados;

XI.  Desenvolver ¢ implementar politica de relacionamento de Associagdo com o0s seus membros
colaboradores mencionados no §3° do Artigo 7°, deste Estatuto;

XII.  Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo constituir
procurador(es) para a defesa dos interesses institucionais, por meio de outorga de mandado especifico;

Paragrafo 1 . O Diretor Presidente devera envidar seus melhores esforcos para que as informagdes sobre o
emprego de recursos por parte da Associagdo cheguem ao conhecimento publico, preservando-se a intimidade
e o sigilo fiscal de terceiros.

Paragrafo 2 . Na auséncia do Diretor Presidente, podera o Diretor Vice-Presidente Dirigir ¢ Administrar a
Associagdo, de forma isolada, com exce¢@o aos poderes indicados no Artigo 31°.

Art. 34° - Compete ao Tesoureiro:

I.  Gerenciar todos os aspectos financeiros da Associagdo, incluindo orgamentos, contabilidade e relatorios
financeiros.

II.  Supervisionar a receita ¢ despesa, garantindo a adequada administragdo dos fundos da Associagao.

III.  Preparar e apresentar relatorios financeiros para revisdo em reunides da Diretoria ¢ da Assembleia
Geral.

IV.  Assegurar a conformidade com as leis fiscais e regulamentos financeiros aplicaveis.
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V.  Colaborar com o Diretor Presidente e outros membros da Diretoria no planejamento financeiro
estratégico.

Art. 35° - Compete ao Secretario:

I.  Manter registros precisos e detalhados das atas de todas as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral.

II.  Gerenciar a correspondéncia oficial da Associagdo, garantindo a comunicagdo eficiente com membros
€ partes externas.

II.  Assegurar que todos os documentos legais e registros da Associacdo sejam mantidos de forma segura e
organizada.

IV.  Auxiliar na organizagdo de reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, incluindo a preparacao de
agendas e materiais relevantes.

V.  Servir como ponto de contato para questdes administrativas e de governanca.
Art. 36° - Compete ao Diretor:

I. Auxiliar o Diretor Presidente, bem como os demais membros dos Conselhos, quando solicitados nas
fungdes administrativas e financeiras da Associacdo, incluindo contratos relativos a convénios,
parceiras, acordos de cooperacdo técnica, patrocinios e doagdes;

II.  Auxiliar o Diretor Presidente nas Assembleias designadas;
III.  Analisar e assinar os documentos apresentados pelo Presidente e Conselheiros;

IV.  Auxiliar o Presidente a desenvolver e implementar politica de relacionamento da Associagdo com os
seus membros colaboradores mencionados no §3° do Artigo 7° do presente Estatuto;

V.  Auxiliar o Presidente nas questdes vitais da Associagdo, incluindo prestacdo de contas, captagdo de
recursos ¢ Programas Sociais.

Paragrafo Unico . O Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Vice-Presidente, no caso de impedimento,
auséncia ou renuncia, até a nomeagao de seu substituto pela Assembleia Geral.

Art. 37° - A Diretoria reunir-se-a ordindria e extraordinariamente e suas decisdes serdo tomadas por maioria
simples de votos.

Paragrafo 1 . As decisOes sdo tomadas por maioria dos votos, cabendo ao Presidente o direito ao voto de
qualidade.

Paragrafo 2 . Funcionara junto aos poderes da Associac¢do, como 6rgao de cooperagdo, a Comissdo de Atletas.

Paragrafo 3. A Comissdo de Atletas serd indicada pelos membros do Conselho Diretor, garantindo a
participagdo de atletas nesta Comissao, incumbidos diretamente de assuntos desportivos. Esta sera subordinada
ao Conselho Diretor, com mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reconducao.

Paragrafo 4 . A Comissdo de Atletas serd composta por, no minimo 02 (dois) e no maximo 03 (trés) atletas.

Paragrafo 5 . De acordo com o Artigo 4°, Paragrafo Unico, I ¢ II da Lei 9.615/1998, entende-se como atleta o
individuo que pratica ou tenha praticado o desporto de rendimento, de modo profissional ou ndo profissional.

Art. 38° - Na elaboragdo da prestacdo de contas, devem ser observados os Principios Fundamentais de
Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.
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Art. 39° - O relatorio anual de atividades, com a prestagdo de contas do periodo, devera ser apresentado ao
Conselho Fiscal, até o dia 31 de margo de cada ano, a fim de receber parecer conclusivo.

Paragrafo Unico . No prazo de 20 (vinte) dias, a contar do recebimento da documentacio referida no caput deste
artigo, o Conselho Fiscal deliberara e emitira parecer, encaminhando-o a apreciagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI. DO CONSELHO FISCAL

Art. 40° - O Conselho Fiscal, 6rgdo de controle interno, assegurado sua existéncia ¢ autonomia funcional, é
constituido por 3 (trés) membros efetivos e, quando houver nimero suficiente de associados 1 (um) suplente,
sendo associados em pleno gozo de suas prerrogativas estatutarias, eleitos pela Assembleia Geral, permitida
apenas 1 (uma) reconducdo. A administragio do IGG serd fiscalizada por este Conselho Fiscal, cujo
funcionamento sera regulado por um regimento interno, assegurando sua existéncia ¢ autonomia funcional

Paragrafo 1 . Os Conselheiros s6 poderdo ser destituidos em Assembleia Geral conforme estabelecido
previamente ao seu inicio.

Paragrafo 2 . O mandato dos membros do Conselho Fiscal sdo de 04 (quatro) anos, eleitos por Assembleia
Geral, podendo ser reeleitos ou reconduzidos apenas 01 (uma) tnica vez.

Paragrafo 3 . Ocorrendo o afastamento provisorio de qualquer um dos conselheiros titulares, e havendo
suplente, cabera a este substitui-lo, até o fim do mandato para o qual foi eleito.

Paragrafo 4 . Em caso de afastamento definitivo de qualquer um dos conselheiros, a vaga sera preenchida, em
havendo, por um associado indicado pelos demais membros do Conselho fiscal, até o término do mandato dos
conselheiros eleitos.

Paragrafo 5 . E vedado aos Conselheiros Fiscais a composigdo por membros de cargo de dire¢do, bem como
exercicio de cargo ou fungdo em entidade de administracdo de desporto, conforme artigo 90 da Lei n® 9.615/98.

Art. 41° - Compete ao Conselho Fiscal:

I Escolher, em cada reunido, um dos membros para dirigir os trabalhos;

II.  Examinar e opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas;

III.  Opinar sobre a aquisi¢do ¢ alienacdo de bens;

IV.  Examinar o balango anual, a prestacio de contas e o relatério anual de atividades emitindo parecer a ser
submetido a Assembleia Geral, garantindo os mecanismos de controle interno;

V.  Assegurar a correta destinagdo integral dos resultados financeiros a manutengdo dos seus objetivos
sociais;
VI.  Propor a Diretoria a convocagao e reunido conjunta, a fim de tratar de assuntos julgados relevantes;

VII.  Assegurar a gestdo democratica, caracterizado pelo método de gerenciamento em que todos os
associados tém o poder de opinar em diferentes aspectos, desde o planejamento até a implementacao e
avaliacdo dos resultados;

VIII. Assegurar os instrumentos de controle social, divulgando, além das informagdes requisitadas sobre
patrimonio publico no Portal da Transparéncia (ou contribuindo para as informagdes necessarias junto
aos orgdos publicos responsaveis) todas as informagdes necessarias, nos termos da Lei de Acesso a
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Informacao (Lei n® 12.527/11);
IX.  Assegurar a transparéncia da gestdo da movimentagao de recursos publicos;

X.  QGarantir ¢ Fiscalizar para que a destinagdo integral dos recursos sera aplicada na manutengdo e
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

XI.  Garantir a todos os associados e filiados acesso irrestrito aos documentos e informacdes relativos a
prestacao de contas, bem como aqueles relacionados a gestao da respectiva entidade de administracao
do desporto, os quais deverdo ser publicados na integra no sitio eletronico desta;

XII.  Dar publicidade, em seu sitio eletronico, de informagdes sobre as a¢des relacionadas ao recebimento e
destinag@o de recursos publicos com a indicagdo dos respectivos instrumentos de formalizagdo dos
acordos, seu respectivo valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa fisica ou juridica contratada, bem
como, no encerramento do exercicio fiscal, o relatorio de atividades de gestdo e or¢amentario, das
demonstragdes financeiras;

XII.  Assegurar a alternancia no exercicio dos cargos de direcao;

XIV.  Submeter seus demonstrativos anuais a auditoria independente quando auferirem, em cada ano
calendario, receita bruta superior a definida para a empresa de pequeno porte, nos termos do inciso 11
do caput do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

CAPITULO VII. DA OUVIDORIA

Art. 42° - A Ouvidoria da Associacdo, criada em Assembleia, como 6rgdo de assessoria a presidéncia,
independente, auténomo, instituido como canal permanente para acolher e formalizar as reclamagdes, dentincias
ou sugestoes dos associados, visando o aperfeicoamento e a melhorias dos servigos prestados pela Associagao.

Paragrafo 1 . A Ouvidoria serd composta por um Ouvidor, nomeado pelo Presidente da Associagdo, para um
mandato, possivel apenas 01 (uma) recondugdo, escolhido dentre uma liste triplice, elaborada pelo Conselho
Fiscal, a ser apresentada a Diretoria até o dia 30 de janeiro do ano seguinte ao ano eleitoral;

Paragrafo 2 . O mandato do ouvidor iniciar-se-a no dia 01 de fevereiro do ano seguinte ao ano eleitoral;

Paragrafo 3 . E vedada a indicagdo ou nomeagdo para o Cargo de Ouvidor daqueles associados que ocupem
cargos eletivos na entidade.

Art. 43° - Atribui¢cdes do Ouvidor: A fungdo de Ouvidor sera ocupada por Associado efetivo da Associagdo,
que tera autonomia interna para realizar os trabalhos de sua competéncia, quais sejam:

I.  Encaminhar reclamagoes e sugestoes, formuladas por associados, a Diretoria;
II.  Formalizar dentincias junto a Diretoria ou Conselho Fiscal;
III.  Manifestar sua opinido perante Assembleias, reunides e 6rgaos de imprensa;
IV.  Exercer seu cargo sem sofrer ingeréncia de qualquer espécie;

V.  Responder pessoalmente, de forma civil e criminal, perante a Entidade, o associado e terceiros, por suas
opinides e manifestagdes exteriorizadas;

Paragrafo Unico . A Associag@o jamais responderd, ou se obrigara, pelas opinides exteriorizadas pelo Ouvidor,
cuja fungdo precipua € aconselhar a Diretoria ¢ encaminhar reclames aos associados, mas jamais deliberar de
alguma forma.
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Art. 44° - Cabe a Diretoria prover os recursos ¢ dar o suporte necessario aos atendimentos ¢ atribuigdes da
Ouvidoria;

Paragrafo 1 . O Ouvidor terd um e-mail da Associacdo, a qual expora suas atividades e recebera sugestoes,
denuncias, reclamagoes e toda sorte de reclames dos associados;

Paragrafo 2 . A Ouvidoria respondera, prontamente, aos interessados, por e-mail e em até 15 (quinze) dias, salvo
em hipotese justificada de demora;

Paragrafo 3 . Das manifestagdes que dependem de informagoes especificas, cabera a Ouvidoria encaminha-las
aos setores responsaveis do Clube, para que apresentem os esclarecimentos necessarios, em até 10 (dez) dias;

Paragrafo 4 . Recebidos esses esclarecimentos, caberd ao Ouvidor, em até (cinco) dias, apresentar parecer
conclusivo, que podera resultar em recomendacdo aos poderes da Associacdo, para o fim de analise e eventuais
providéncias.

CAPITULO VIII. DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 45° - No caso de dissolugdo da Associacdo, a Diretoria procedera a liquidagdo, realizando as operagdes
pendentes, a cobranca ¢ o pagamento das dividas, ¢ todos os demais atos de disposigdes que estimem
necessarios.

Art. 46° - Dissolvida a Associacdo, o remanescente do seu patrimdnio liquido sera destinado a entidade publica
(municipal, estadual ou federal), de fins idénticos ou semelhantes, por deliberacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO IX. POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

Art. 47° - Este artigo estabelece uma politica detalhada para a privacidade e protecdo dos dados pessoais dos
associados da Associacdo, garantindo o respeito a privacidade e a conformidade com as leis de prote¢ao de
dados.

Paragrafo 1 . A Associagdo coletara dados pessoais dos associados, como nome, enderego, contato, informagdes
profissionais e outras informagdes relevantes, estritamente necessarias para fins de registro, comunicagdo e
execucdo das atividades da Associacdo. O consentimento expresso serd obtido para cada associado,
esclarecendo os propositos da coleta.

Paragrafo 2 . Os dados coletados serdo usados somente para os propositos declarados no momento da coleta,
tais como comunicagdo, organizagdo de eventos, e atividades administrativas. A Associacdo se compromete a
ndo utilizar os dados para fins comerciais ou repassa-los a terceiros sem consentimento, exceto quando
obrigatorio por lei.

Paragrafo 3 . Os dados serdo armazenados de forma segura, protegidos por medidas técnicas adequadas, como
criptografia e acesso restrito. O tempo de armazenamento dos dados ser4 limitado ao periodo necessario para
0s propositos para os quais foram coletados.

Paragrafo 4 . Os associados tém o direito de acessar, corrigir, apagar ou portar seus dados pessoais. Também
podem se opor ou restringir o processamento de seus dados. A Associacdo deve fornecer um meio facil e
acessivel para os associados exercerem esses direitos.

Paragrafo 5. Em caso de violagdo de dados que possa resultar em um risco significativo para os direitos e
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liberdades dos associados, a Associagdo se compromete a notificar as autoridades competentes ¢ os associados
afetados em conformidade com as leis aplicaveis.

Paragrafo 6 . A Associagdo designard um responsavel pela protecdo de dados, encarregado de assegurar a
conformidade com esta politica ¢ as leis aplicaveis, e de prover treinamento regular aos membros da equipe
sobre as melhores praticas de protecdo de dados.

Paragrafo 7 . Esta politica sera revisada periodicamente para garantir que permanega atualizada com as leis de
protecdo de dados e as melhores praticas. Qualquer alteracdo significativa na politica serd comunicada aos
associados.

Art. 48° - Esta politica visa assegurar a maxima transparéncia no tratamento dos dados pessoais dos associados,
fortalecendo a confianca na Associacdo e assegurando o cumprimento das obrigacdes legais e éticas em relacdo
a privacidade e protecdo de dados.

CAPITULO X. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49° - Os associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obriga¢des € encargos sociais
da Associagao.

Art. 50° - A Associacdo podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o
seu funcionamento.

Art. 51° - A Associacdo ndo tem finalidade lucrativa, nao distribui dividendos, nem qualquer parcela de seu
patrimonio ou de suas rendas, recursos e eventual resultado operacional, exclusivamente, na manutengio ¢
desenvolvimento das finalidades institucionais.

Art. 52° - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 53° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e ratificados ou ndo pela Assembleia Geral,
ordinaria ou extraordinaria, que se seguir a decisdo tomada, ficando eleito o foro da Comarca de Joinville/SC,
para sanar possiveis duvidas.

Art. 54° - Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registro no Cartorio do Registro Civil das Pessoas

Juridicas.
Rio de Janeiro/RJ, 24 de junho de 2024.
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